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1. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE DE TRAVAIL

Hopital : TIMONE Enfants

Péle : 13 Pédiatrie

Service d’affectation UF : 7770 CS APPART TE
Responsable de I'activité : Pr M. MILH

Catégorie du poste :
Niveau / grade du poste : Dipldme d’Etat d’Infirmiére Puéricultrice ou Diplome d’Etat Infirmier

Spécificités particulieres/Conditions de recrutement :
Expérience en santé de 3 ans minimale et titulaire d’un Master 2 ou engagement a intégrer une formation universitaire
de Master 2 - Recherche en santé

2. RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES LES PLUS FREQUENTES
Relations hiérarchiques :

e Niveau N+1 : Cadre de Santé de service
e Niveau N+2 : Cadre Supérieur de Santé
e Niveau N+3 : Directeur des Soins et d’Etablissement
Relations fonctionnelles :
e L’ensemble des équipes médicales, paramédicales, socio-éducatives et administratives des services adultes et
de pédiatrie

3. IMISSIONS DU POSTE DE TRAVAIL

Uinfirmiére régulatrice des parcours complexes de soins contribue a l'efficience de la prise en charge
interdisciplinaires des patients.

e Elle participe, au sein d’un pdle d’activités médicales ou un établissement de santé, au bon déroulement du
parcours du patient au regard du chemin clinique dans lequel il a été inclus en accord avec son médecin
référent.

¢ Elle coordonne tous les éléments du processus de prise en charge spécifiés au sein du chemin clinique, en
suivant le parcours de celui-ci au sein de I'institution.

¢ Elle facilite la continuité et la cohérence des soins entre les secteurs de soins que traverse le patient dans
son parcours en établissement de santé en ville et entre ville et hopital.

e Elle participe a la détection des écarts constatés dans le parcours des patients entre les résultats de soins
obtenus et ceux prévus dans le chemin clinique.

e Elle propose au médecin référent et/ou a I'équipe soignante du patient des mesures correctrices
immédiates, et les met en ceuvre.

* Elle participe a la compilation et a I'analyse des écarts dans le cadre de la démarche continue d’amélioration
de la qualité institutionnelle.

IDEC L’Appart - Hopital TIMONE Enfants 1/2



Hépitaux ﬁp@

%ﬁwwamﬁ:mm@ h
de Marseilie ! AssISTANCE PUBLIQUE - HOPITAUX DE MARSEILLE

4  ACTIVITES

L’IDEC devra établir, organiser et gérer des liens permettant 'optimisation de la prise en charge sanitaire, sociale
et médico-sociale de 'adolescent et du jeune adulte dans un parcours de soins. Coordonner la réalisation d’'une
démarche pluridisciplinaire selon le projet de soins établi.

e Accompagnement du patient porteur de maladie chronique, rare, et/ou de handicap et des aidants tout au

long de son parcours de santé pendant la transition et juste apres, soit entre 16 et 20 ans

Accueil, information et formation des nouveaux personnels, des stagiaires et des professionnels de santé

Co-construction, suivi et adaptation du projet personnalisé du patient (projet de soins et projet de vie)

Conception et réalisation d’outils et/ou de méthodes

Coordination des interlocuteurs internes et externes sur le territoire de santé (établissements de santé,

libéraux, réseaux, associations)

¢ Elaboration et rédaction de rapports d’activité

Information sur I’offre de soins du territoire, conseil et orientation des patients

Intervention et traitement d’urgence suite a alerte ou / et situation a risques

Recensement des ressources médicales, environnementales et bio psycho-sociales

Rédaction des comptes rendus relatifs aux observations, aux entretiens et aux interventions

Renseignement et mise a jour des données administratives, médicales, cliniques, psycho socioculturelles

dans le dossier patient

s Veille et recherche professionnelle

e Participer aux activités d’Education Thérapeutique du Patient qui se déroulent a L’APPART’ quand
nécessaire.

e Accompagner le processus de transition de I'adolescent jusqu’au transfert et s’assurer et mettre en ceuvre
les ressources a disposition pour éviter les ruptures de soin

5  PARTICULARITES DU POSTE DE TRAVAIL

e Poste a temps complet 100% de JOUR
[ J

[ J

Vacations de 7h /jour, Horaires variables selon I'activité programmée entre 8h et 18h
Jours de travail : repos fixes le weekend

6 CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

approfondi

IDEC L’Appart - Hopital TIMONE Enfants 2/2



